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Governo do Estado do Rio de Janeiro
Fundagdo Saude

Diretoria de Recursos Humanos

TERMO DE REFERENCIA

DO OBJETO

Contratacdo de empresa especializada para prestagdo de servigos de recepgao, telefonista, motorista, ascensorista e outras
atividades de natureza operacional a serem prestados a Fundagdo Satde do Estado do Rio de Janeiro, conforme condi¢des, quantidades e
exigéncias estabelecidas neste instrumento:

. UNID.
LOTE C(S)Pégo DESCRICAO ITEM | LOCALIDADE DE |QUANT
MEDIDA
3080020099 SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 1 CET/ PET Serv. 1
| an - TECNICAS E OPERACIONALIS - DESCRICAO: CONTRATACAO DE 3 SAMU Serv 1
151817) EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO
TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 3 SEDE Serv. 1
3080020099 SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 1 CEDI Serv. 1
) an - TECNICAS E OPERACIONALIS - DESCRICAO: CONTRATACAO DE 2 HEAN Serv. 1
151817) EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO | 3 IEDE Serv. 1
TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 4 IECAC Serv., 1
3080020099 SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 1 CPRJ Serv. 1
3 an - TECNICAS E OPERACIONALIS - DESCRICAO: CONTRATACAO DE 3 HEMORIO Serv N
151817) EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO
TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 3 LACENN Serv. 1
1 HMAE Serv. 1
3080020099 SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 2 | UPA MESQUITA | Serv. 1
4 D - TECNICAS E OPERACIONAIS - DESCRICAO: CONTRATACAO DE 3 UPA NOVA Serv 1
151817) EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO IGUACU I ‘
TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL UPA NOVA
4 IGUACU II Serv. !
1 UPA BANGU Serv. 1
3080020099 SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 5 UPA ILHA DO Serv. )
5 an - TECNICAS E OPERACIONALIS - DESCRICAO: CONTRATACAO DE GOVERNADOR
151817) EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO | UPA Serv )
TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL REALENGO ‘
4 UPA IRAJA Serv. 1
1 HEER Serv. 1
3080020099 SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 2 Ugﬁ:ﬁ%}? Serv. 1
p (D - TECNICAS E OPERACIONAIS - DESCRICAO: CONTRATACAO DE PA CAMPO
151817) EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO| 3 GRANDE 11 Serv. 1
TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
4 UPA SANTA Serv |
CRUZ ‘
SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 1 HESM Serv. 1
3080020099 |  TECNICAS E OPERACIONAIS - DESCRICAO: CONTRATACAO DE 5 DS S .
2 a - EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO erv-
151817) TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL . |ueaENcEnmo | ]
NOVO ‘
3080020099 SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS, 1 UPA MARE Serv. 1
g aD - TECNICAS E OPERACIONAIS - DESCRICAO: CONTRATACAO DE 2 TETAP Sorv. 1
151817) EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO _
TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL 3 UPA TTABORAI Serv. 1
1 HECC Serv. 1
UPA
SERVICOS DE APOIO AS ATIVIDADES ADMINISTRATIVAS,
. 308(()10132(3099 TECNICAS E OPERACIONAIS - DESCRICAO: CONTRATACAO DE 2 MI’;‘SIEI\C/IIEQL Serv. !
151817) EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICO DE APOIO PARICARDO
TECNICO ADMINISTRATIVO E OPERACIONAL
3 DE Serv. 1
ALBUQUERQUE
1.2. A presente contratagdo adotara como regime de execugdo a Empreitada por Prego Global por lote.
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1.3. O objeto da licitagdo tem a natureza de servigo comum de atividade material, acessoria e complementar aos assuntos que
constituem area de competéncia legal desta Fundag¢ao Saude, com alocagdo de méo de obra com dedicagdo exclusiva.

1.4. A presente licitagdo sera dividida em Lotes, conforme tabela constante no Anexo B, facultando-se ao proponente a
participar em quantos itens forem de seu interesse.

L.5. O prazo de vigéncia do contrato é de 12 (doze) meses, podendo ser prorrogado por interesse das partes até o limite de 60
(sessenta) meses, com base no artigo 57, 11, da Lei 8.666, de 1993.

2. JUSTIFICATIVA E OBJETIVO DA CONTRATACAO

2.1. A Fundagdo Satide ¢ uma fundagdo publica, com personalidade juridica de direito privado, autorizada pela Lei n°

5.164/2007, alterada pela Lei n® 6.304/2012, regulamentada pelo Decreto n® 43.214/2011, de duracdo indeterminada e competéncia para
atuacdo em todo o territdrio do Estado do Rio de Janeiro. Ela se constitui como importante iniciativa do Governo do Estado na construgao
de um novo espaco de adogao de boas praticas de gestio publica e de novas relagdes com a sociedade.

2.2. A Secretaria de Estado de Saude - SES e a Fundagdo Satde, através de contratos de gestdo celebrados, estabeleceram um
conjunto de agdes e intengdes que preconizam a responsabilizagdo dos servigos de saude e de seus recursos humanos para a consequente
oferta de maior eficacia desses servigos a populagao.

2.3. Observa-se que, em func@o do art. 8° da Lei 5.164/2007 o escopo de atuagdo da FSERJ ¢ variavel, in verbis: “o Governador
podera, mediante Decreto, incluir outras unidades na estrutura das Fundacdes Estatais ou excluir as unidades previstas nos arts. 5°, 6° e 7°
desta Lei”. Essa peculiaridade, de fato vem se verificando, através dos diversos contratos de gestdo celebrados entre a SES-RJ ¢ a
Fundag@o ao longo da sua existéncia.

2.4. Isto posto, observa-se que o contrato existente ndo atende mais as necessidades da Fundagdo Saude, considerando o
aumento de unidades de saude de gestdo plena, ndo sendo possivel o acréscimo de novos postos com espeque ao colacionado no artigo 65
da Lei n® 8.666/1993.

2.5. Deste modo, para o sucesso de sua missdo ¢ imprescindivel que a Fundagdo Saiude conte com servigos de qualidade para
melhor atender a populagdo, além de criar boas condi¢des técnicas, de infraestrutura e de relagdes de trabalho para seus profissionais de
satde com o intuito de garantir qualidade no atendimento.

2.6. O quadro funcional da Fundagdo Satde é composto por profissionais técnicos da area assistencial admitidos por meio de
concurso publico e profissionais ocupantes de cargos comissionados e fungdes de confianca para exercicio das atribui¢cdes de diregdo,
chefia e assessoramento.

2.7. Isto ¢, as atividades/fungdes discriminadas neste instrumento ndo integram as atribuicdes de cargos que fazem parte do
quadro de pessoal da Fundagdo, considerando-se como atividades materiais, acessorias, instrumentais ou complementares as atividades
que constituem a missdo desta Fundagéo.

2.8. Assim, justifica-se a pretensa contratagdo, tendo em vista que a Fundagdo Satde para o desenvolvimento regular de suas
atividades quer seja de natureza finalistica, quer seja atividade meio, além de uma equipe técnica especializada, necessita em consonancia
com o Decreto n° 9.507/2018, contratar mao-de-obra qualificada para execuc¢do dos servigos na area de apoio operacional em Unidade
Hospitalar, sob a forma de execugdo indireta.

2.9. Desta forma, visando atender a politica nacional de prote¢do a saude, ¢ imprescindivel a contratagdo de empresa
especializada para prestagdo do servigo objeto deste Termo de Referéncia, face a essencialidade do servigo a ser prestado.

3. DA DESCRICAO DA SOLUCAO

3.1. A prestagdo de servigo de recepcdo, telefonista, motorista, ascensorista e outras atividades de natureza operacional ndo
abrange agoes, atividades e profissionais contidos no Plano de Cargos e Carreiras da Fundago Saude.

3.2 A contratada devera atentar-se para os resultados a serem atingidos, sendo imprescindivel a disponibilizagdo diaria e
integral dos postos em dedicagdo exclusiva de mao de obra, sem que ocorram faltas, ou atrasos sem cobertura.

3.3. A contratada devera se responsabilizar pelo cumprimento do horario de trabalho.

3.4. Os profissionais alocados nos postos devem possuir as competéncias técnicas e comportamentais exigidas as suas tarefas.
3.5. A contratada devera disponibilizar um preposto atuante e em contato direto com a gestdo do contrato, sem que enseje 6nus

a Contratante; devendo, ainda, observar as regras contratuais e da legislagdo, em especial as trabalhistas e administrativas, que envolvem a
prestacdo do servigo.

3.5.1. Nos locais de execugdo do objeto que contem com menos de 20 (vinte) postos de trabalho, a CONTRATADA podera
contar com preposto itinerante;

3.5.2. O preposto itinerante devera realizar visita diaria em todas as unidades que se enquadrem no subitem acima mencionado.
3.5.3. Caso a CONTRATADA adote tal modalidade de atuacdo do preposto, deverdo ser observados a forma de distribui¢ao de

materiais ¢ EPI’s necessarios a execugdo do servigo, sem que ocorram atrasos ou faltas dos mesmos que impossibilitem a execug@o do
Servico.

3.6. O controle de frequéncia e pontualidade dos funcionarios devera ser por meio de adogdo de um sistema eletronico de
controle de ponto.

3.6.1. Para as Unidades que contarem com menos de 10 postos de trabalho o controle da frequéncia podera ser através de folha de
ponto.

4. DA CLASSIFICACAO DOS SERVICOS E FORMA DE SELECAO DO FORNECEDOR

4.1. Trata-se de servigo comum, com fornecimento de mao de obra em regime de dedicagdo exclusiva, a ser contratado

mediante licitagdo, na modalidade pregéo, em sua forma eletronica.

4.2. Os servigos a serem contratados enquadram-se nos pressupostos do Decreto n°® 9.507, de 21 de setembro de 2018, nio se
constituindo em quaisquer das atividades, previstas no art. 3° do aludido decreto, cuja execucdo indireta ¢ vedada.
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43. A prestagdo dos servigos nao gera vinculo empregaticio entre os empregados da Contratada e a Contratante, vedando-se
qualquer relagdo entre estes que caracterize pessoalidade e subordinacdo direta.

44, A descricao dos servigos nao restringe o universo de competidores, nos termos do art. 6°, IX, "c" da Lei n® 8.666/93 e do
art. 13 Decreto Estadual n° 46.642, pois possuem padrdes de desempenho e qualidade que podem ser objetivamente definidos por meio de
especifica¢des usuais do mercado.

4.5. Vedada a participagdo de Consorcios e Cooperativas. A auséncia de Consorcios e Cooperativas ndo trara prejuizos a
competitividade do certame. A eventual formagao do tipo para participacdo neste caso poderia causar restricdo na concorréncia, bem
como a manipulaggo dos precos, prejudicando a economicidade.

5 REQUISITOS DA CONTRATACAO
S.1. Os servigos serdo executados conforme discriminado abaixo:
5.1.1. Os servigos serdo prestados de segunda-feira a domingo, com carga horaria maxima em conformidade as legislagdes

vigentes e correlatas a cada funcdo descrita.

5.1.2. Em alguns postos de trabalho, a serem definidos pela Fundagdo Satide, o servigo sera prestado de segunda-feira a sexta-
feira;

5.1.3. O horario de trabalho sera definido conforme a necessidade do posto.

5.14. Os hordrios de inicio e término das atividades poderdo sofrer alteracdes justificadas pelo interesse publico e a critério da
Fundagao Saude.

5.1.5. Os intervalos de descanso e alimentagdo devem ser respeitados com base na legislagao atual.

5.1.6. Fica vedada, em regra, a prorrogagdo de jornada de trabalho, exceto quando houver previsdo em Convengdo Coletiva de

Trabalho da categoria e quando do interesse da Administracdo Publica, neste caso, deve ser utilizado compensagdo por banco de horas,
previamente autorizado pela Contratada e Contratante.

5.1.7. No que tange ao dimensionamento dos servigos de cunho meramente burocraticos, administrativos e operacionais de apoio
a atividade fim, se da através do mapeamento das atividades e processos pertinentes a cada area, levando-se em consideragdo variaveis
condicionantes em cada perfil de ambiente de lotacdo, tais como as especialidades médico-hospitalares disponiveis, as tecnologias
utilizadas, os materiais utilizados, os equipamentos ¢ instalagdes fisicas de cada unidade, a complexidade da assisténcia, os fluxos
operacionais, dentre outras.

5.1.8. Pelas atividades a serem desenvolvidas, esclarecemos que foi efetuado levantamento do escopo atualmente em execucao,
onde em complementagdo foram utilizadas as informagdes enviadas pelas Unidades, adequando os postos existentes ao modelo de gestdo
adotado pela FSERJ

5.1.9. Os salarios de todos os empregados da Contratada devem ser firmados em CTPS e ndo poderdo ser inferiores aos
apresentados neste Termo de Referéncia.

5.1.10. A contratada, buscando efetivar as agdes sustentaveis na Administragdo Publica, devera orientar seus funcionarios para o
correto uso e descarte dos materiais que possuem natureza sustentavel como utilizagdo racional do papel, uso racional e econdmico da
agua e energia elétrica na instituicdo contratante, bem como facilitar, sempre que possivel, a realizagdo da coleta seletiva dos residuos

produzidos.

5.1.11. O quantitativo de postos fixados nos lotes (Anexo B) demonstra o quantitativo atual de profissionais necessarios a

realizagdo do servigo proposto.

5.1.12. Locais de prestacdo de Servicos:

N° | UNIDADE DE SAUDE ENDERECO

1 | CEDI - CENTRO ESTADUAL DE DIAGNOSTICO POR IMAGEM OA?X) PRES. VARGAS, 1733 - CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ, 20210-

2 | CET - CENTRAL ESTADUAL DE TRANSPLANTES AV. PADRE LEONEL FRANCA, 248 — 1° ANDAR - GAVEA, RIO DE

JANEIRO - RJ
3 | CPRJ - CENTRO PSIQUIATRICO DO RIO DE JANEIRO PRACA CEL. ASSUMPCAO, S/N° — GAMBOA — RIO DE JANEIRO
4 |HEAN — HOSPITAL ESTADUAL ANCHIETA R. CARLOS SEIDL, 785 - CAJU, RIO DE JANEIRO - RJ, 20031-000
AV. GEN. OSVALDO CORDEIRO DE FARIAS, 466 - MAL. HERMES,

5 |HECC - HOSPITAL ESTADUAL CARLOS CHAGAS RIO DE JANEIRO - RJ, 21610-480

6 |HEER - HOSPITAL ESTADUAL EDUARDO RABELLO g?T2R3A011)§%_ 51213 PRE, $/N — SEN. VASCONCELOS, RIO DE JANEIRO -
HEMORIO - INSTITUTO ESTADUAL DE HEMATOLOGIA

7 ARTHUR SIQUEIRA CAVALCANTI R. FREI CANECA, 8 - CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ, 20211-030

§ |HESM - HOSPITAL ESTADUAL SANTA MARIA 2}5;5511;30 PEQUENO, 656 - TAQUARA, RIO DE JANEIRO - RJ,

~ P AV. JORGE JULIO DA COSTA DOS SANTOS, 400 - ROCHA

9 | HMAE - HOSPITAL ESTADUAL DA MAE DE MESQUITA SOBRINHO, MESQUITA - RJ, 26572-530

10 IECAC - INSTITUTO ESTADUAL DE CARDIOLOGIA R. DAVI CAMPISTA, 326 - HUMAITA, RIO DE JANEIRO - RJ, 22261-
ALOYSIO DE CASTRO 010

1 IEDE — INSTITUTO ESTADUAL DE DIABETES E R. MONCORVO FILHO, 90 - CENTRO, RIO DE JANEIRO - RJ, 20211-
ENDOCRINOLOGIA LUIZ CAPRIGLIONE 340

12 IEDS - INSTITUTO ESTADUAL DE DERMATOLOGIA R. GODOFREDO VIANA, 64 - TANQUE, RIO DE JANEIRO - RJ,
SANITARIA 22730-020
IETAP — INSTITUTO ESTADUAL DE DOENCAS DO TORAX .

13 ARY PARREIRAS R. DR. LUIZ PALMIER, 762 - BARRETO, NITEROI - RJ, 24110-310

14 | LACENN — LABORATORIO CENTRAL NOEL NUTELS RUA DO REZENDE, 118 — CENTRO - RJ

15 | SAMU - SERVICO DE ATENDIMENTO MOVEL DE URGENCIA ?XNPE[?I]{) g ]j: E}EONEL FRANGA, 248 — 17 ANDAR - GAVEA, RIO DE
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16 | SEDE — FUNDACAO SAUDE DO ESTADO DO RIO DE AV. PADRE LEONEL FRANCA, 248 — 1° ANDAR - GAVEA, RIO DE
JANEIRO JANEIRO - RJ
UPA BANGU R. Figueiredo Camargo, S/N - Bangu, Rio de Janeiro - RJ, 21870-210
18 | UPA CAMPO GRANDE I Estr. do Mendanha, S/N - Campo Grande, Rio de Janeiro - RJ, 23087-286
19 | UPA CAMPO GRANDE IT Av. Cesario Melo (regimento Policia Montada-Sao Jorge) - CEP: 23055-
002 - Campo Grande - RJ
20 | UPA ENGENHO NOVO Rua Sousa Barros, 70 - Engenho Novo, Rio de Janeiro - RJ, 20961-150
21 | UPA TLHA DO GOVERNADOR ggzque Poeta Manuel Bandeira, S/N - Cocota, Rio de Janeiro - RJ, 21910-
22 | UPA IRAJA Av. Monsenhor Felix, 380 - Iraja, Rio de Janeiro - RJ, 21910-296
23 | UPA ITABORAI Rodovia BR-493, Km 01 - Centro (Manilha), Itaborai - RJ, 24855-256
24 | UPA MARE g\; ?;?il’ 4880 - Complexo da Maré, Vila do Jodo, Manguinhos, Rio de
25 | UPA MARECHAL HERMES R. Xavier Curado, s/n - Mal. Hermes, Rio de Janeiro - RJ, 26610-330
26 | UPA MESQUITA Av. Presidente Costa e Silva, S/N - Edson Passos, Mesquita
27 | UPA NOVA IGUACU I Avenida Abllio Augusto Tavora, 1600 - Cabugu, Nova Iguacu
28 | UPA NOVA IGUACU II Estrada de Adriandpolis, S/N - Botafogo, Trés Coragdes, Nova Iguacu
29 | UPA REALENGO R. Mal. Joaquim Inécio, s/n - Realengo, Rio de Janeiro - RJ, 21735-320
30 | UPA RICARDO DE ALBUQUERQUE gfg.zls\/_lil;,OAlencastro, s/n - Ricardo de Albuquerque, Rio de Janeiro - RJ,
31 | UPA SANTA CRUZ Av. Cesario de Melo, 13655 - Santa Cruz, Rio de Janeiro - RJ, 23590-060

5.1.12.1. Durante a execugdo do contrato poderdo ser inclusos outros postos, além dos previstos, para a prestagdo dos servigos,
objeto deste Termo de Referéncia.

5.1.12.2.

5.1.13. A contratada, buscando efetivar as agdes sustentaveis na Administragdo Publica, devera orientar seus funcionarios para o
correto uso e descarte dos materiais que possuem natureza sustentavel como utilizagdo racional do papel, uso racional e economico da
agua e energia elétrica na instituicdo contratante, bem como facilitar, sesmpre que possivel, a realizacdo da coleta seletiva dos residuos
produzidos.

5.1.14. Devera apresentar junto aos documentos de habilitagdo, declaragdo de que possui ou que reunira condi¢des de apresentar os
documentos abaixo, quando da assinatura do contrato:

5.1.14.1. Declaragio de que instalara escritorio na cidade do Rio de Janeiro a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a
instalagdo/manutengdo do escritorio, dispondo de capacidade operacional para receber e solucionar qualquer demanda da Contratante,
bem como realizar todos os procedimentos pertinentes a sele¢do, treinamento, admisséo, gerenciamento e demissdo dos funcionarios.

5.1.14.2.

5.1.15. Metodologia de Trabalho: Apresentamos a remuneragdo no modelo salario/més considerando a inviabilidade da adogdo do
critério de aferi¢do dos resultados.

5.1.15.1. Os salarios de todos os empregados devem ser firmados em carteira de trabalho e ndo poderfo ser inferiores aos
apresentados na proposta vencedora.

A referida alteragdo sera efetivada mediante celebragdo de termo aditivo proprio a luz do art. 65 da Lei n°® 8666/1993.

Declaragio do licitante de que tem pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servico.

5.1.15.2. A contratada devera efetuar a contratacdo dos profissionais de forma regular, obedecendo a legislagdo trabalhista e
previdenciaria vigente, bem como os acordos, convengdes ou dissidios coletivos da categoria.

6. DA VISTORIA

6.1. Para o correto dimensionamento e elaboragdo de sua proposta, o licitante podera facultativamente, realizar vistoria nas

instalagdes do local de execugdo dos servigos, acompanhado por servidor designado para esse fim, de segunda a sexta-feira, das 10:00 as
14:00 horas, mediante agendamento prévio a ser realizado através do telefone n°® (21) 2334-5010 — ramal: 1401.

6.1.1. O prazo para vistoria iniciar-se-a no dia util seguinte ao da publicagdo do Edital, estendendo-se até o dia util anterior a data
prevista para a abertura da sessdo publica.

6.1.2. Para a vistoria o licitante, ou o seu representante legal, devera estar devidamente identificado, apresentando documento de
identidade civil e documento expedido pela empresa comprovando sua habilitagdo para a realizag@o da vistoria.

6.1.3. O atestado de vistoria podera ser substituido por declaragdo emitida pelo licitante em que conste, alternativamente, que
conhece as condig¢des locais para execug@o do objeto, ou que tem pleno conhecimento das condigdes e peculiaridades inerentes a natureza
do trabalho, assumindo total responsabilidade por este fato e que ndo utilizara deste para quaisquer questionamentos futuros que ensejem
desavengas técnicas ou financeiras com a contratante.

7. OBRIGACOES DA CONTRATADA

7.1. Executar os servicos conforme especificacdes deste Termo de Referéncia e de sua proposta, com a alocagdo dos
empregados necessarios ao perfeito cumprimento das clausulas contratuais, além de fornecer e utilizar os materiais e equipamentos,
ferramentas e utensilios necessarios, na qualidade e quantidade minimas especificadas neste Termo de Referéncia e em sua proposta;

7.2. Reparar, corrigir, remover ou substituir, as suas expensas, no total ou em parte, no prazo fixado pelo fiscal do contrato, os
servigos efetuados em que se verificarem vicios, defeitos ou incorregdes resultantes da execug@o ou dos materiais empregados;

7.3. Manter a execugdo do servigo nos horarios fixados pela Contratante.

7.4. Responsabilizar-se pelos vicios e danos decorrentes da execugdo do objeto, bem como por todo e qualquer dano causado

devendo ressarcir imediatamente a Fundagdo Satde em sua integralidade, ficando a Contratante autorizada a descontar da garantia, caso
exigido no edital, ou dos pagamentos devidos a Contratada, o valor correspondente aos danos sofridos;
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7.5. Utilizar empregados habilitados e com conhecimentos basicos dos servigos a serem executados, em conformidade com as
normas e determinagdes em vigor;

7.5.1. Para os postos de Motoristas de ambulancia (condutor socorrista), devera ser procedido curso de Suporte Bésico de vida.
7.6. Disponibilizar a Contratante os empregados devidamente uniformizados e identificados por meio de cracha, além de prové-

los com os Equipamentos de Prote¢do Individual — EPI, quando necessario;

7.7. Fornecer os uniformes a serem utilizados por seus empregados, conforme disposto neste Termo de Referéncia, sem
repassar quaisquer custos a estes;

7.8. As empresas contratadas que sejam regidas pela Consolidagdo das Leis do Trabalho (CLT) deverdo apresentar a seguinte
documentagdo no primeiro més de prestacdo dos servigos:

7.8.1. Relagdo dos empregados, contendo nome completo, cargo ou funcdo, salario, horario do posto de trabalho, nimeros da
carteira de identidade (RG) e da inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF), com indicagdo dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servigos, quando for o caso;

7.8.2. Carteira de Trabalho e Previdéncia Social (CTPS) dos empregados admitidos e dos responsaveis técnicos pela execucdo
dos servigos, quando for o caso, devidamente assinada pela contratada; e

7.8.3. Exames médicos admissionais dos empregados da contratada que prestardo os servigos;

7.8.4. Declaracdo de responsabilidade exclusiva da contratada sobre a quitagdo dos encargos trabalhistas e sociais decorrentes do
contrato;

7.8.5. Os documentos acima mencionados deverdo ser apresentados para cada novo empregado que se vincule a prestacdo do

contrato administrativo. De igual modo, o desligamento de empregados no curso do contrato de prestagdo de servigos deve ser
devidamente comunicado, com toda a documentagdo pertinente ao empregado dispensado, a semelhanga do que se exige quando do
encerramento do contrato administrativo.

7.9. Apresentar relagdo mensal dos empregados que expressamente optarem por ndo receber o vale transporte.

7.10. Substituir, no prazo de até 02 (duas) horas, em caso de eventual auséncia, tais como faltas e licencas, o empregado posto a
servico da Contratante, devendo identificar previamente o respectivo substituto ao Fiscal do Contrato;

7.11. Responsabilizar-se pelo cumprimento das obrigagdes previstas em Acordo, Convengao, Dissidio Coletivo de Trabalho ou
equivalentes da categoria abrangida pelo contrato, por todas as obrigagdes trabalhistas, sociais, previdenciarias, tributarias e as demais
previstas em legislag@o especifica, cuja inadimpléncia ndo transfere a responsabilidade a Contratante;

7.11.1. Nao serdo incluidas nas planilhas de custos e formacdo de precos as disposi¢oes contidas em Acordos, Dissidios ou
Convengdes Coletivas que tratem de pagamento de participacdo dos trabalhadores nos lucros ou resultados da empresa contratada, de
matéria ndo trabalhista, de obrigagdes e direitos que somente se aplicam aos contratos com a Administragdo Publica, ou que estabelegam
direitos ndo previstos em lei, tais como valores ou indices obrigatorios de encargos sociais ou previdenciarios, bem como de pregos para
os insumos relacionados ao exercicio da atividade.

7.11.2. Efetuar o pagamento dos salarios dos empregados alocados na execugdo contratual mediante depdsito na conta bancaria de
titularidade do trabalhador, em agéncia situada na localidade ou regido metropolitana em que ocorre a prestagdo dos servigos, de modo a
possibilitar a conferéncia do pagamento por parte da Contratante.

7.11.3. Autorizar a Administra¢do contratante, no momento da assinatura do contrato, a fazer o desconto nas faturas e realizar os
pagamentos dos salarios e demais verbas trabalhistas diretamente aos trabalhadores, bem como das contribui¢des previdenciarias e do
FGTS, quando ndo demonstrado o cumprimento tempestivo e regular dessas obrigacdes, até o momento da regularizag@o, sem prejuizo
das sangdes cabiveis.

7.11.3.1. Quando ndo for possivel a realizacdo desses pagamentos pela propria Administragdo (ex.: por falta da documentagdo
pertinente, tais como folha de pagamento, rescisdes dos contratos e guias de recolhimento), os valores retidos cautelarmente serdo
depositados junto a Justica do Trabalho, com o objetivo de serem utilizados exclusivamente no pagamento de salarios e das demais verbas
trabalhistas, bem como das contribui¢des sociais e FGTS decorrentes.

7.12. Nao permitir que o empregado designado para trabalhar em um turno preste seus servicos no turno imediatamente
subsequente;
7.13. Atender as solicitagdes da Contratante quanto a substitui¢do dos empregados alocados, no prazo fixado pelo fiscal do

contrato, nos casos em que ficar constatado descumprimento das obrigagdes relativas a execugdo do servico, conforme descrito neste
Termo de Referéncia;

7.14. Instruir seus empregados quanto & necessidade de acatar as Normas Internas da Fundagdo Saude e das Unidades
Hospitalares relacionadas;

7.15. Instruir seus empregados a respeito das atividades a serem desempenhadas, alertando-os a ndo executar atividades ndo
abrangidas pelo contrato, devendo a Contratada relatar a Contratante toda e qualquer ocorréncia neste sentido, a fim de evitar desvio de
funcdo;

7.16. Instruir seus empregados, no inicio da execugdo contratual, quanto a obtengdo das informagdes de seus interesses junto aos
orgdos publicos, relativas ao contrato de trabalho e obrigacdes a ele inerentes, adotando, entre outras, as seguintes medidas:

7.16.1. Viabilizar o acesso de seus empregados, via internet, por meio de senha propria, aos sistemas da Previdéncia Social e da
Receita do Brasil, com o objetivo de verificar se as suas contribui¢des previdenciarias foram recolhidas, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagao dos servigos ou da admissdo do empregado;

7.16.2. Viabilizar a emissdo do cartdo cidaddo pela Caixa Econdmica Federal para todos os empregados, no prazo maximo de 60
(sessenta) dias, contados do inicio da prestagdo dos servigos ou da admissao do empregado;

7.16.3. Oferecer todos os meios necessarios aos seus empregados para a obtencdo de extratos de recolhimentos de seus direitos
sociais, preferencialmente por meio eletronico, quando disponivel.
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7.17. Manter preposto nos locais de prestagdo de servigo, aceito pela Fundacdo Satde, para representa-la na execugdo do
contrato;

7.17.1. Nos locais de execuc@o do objeto que contem com menos de 10 (dez) profissionais, a CONTRATADA podera contar com
preposto itinerante;

7.17.2. O preposto itinerante devera realizar visita didria em todas as unidades que se enquadrem no subitem acima mencionado.
7.18. Relatar a Contratante toda e qualquer irregularidade verificada no decorrer da prestacdo dos servigos;

7.19. Fornecer, sempre que solicitados pela Contratante, os comprovantes do cumprimento das obrigagdes previdenciarias, do

Fundo de Garantia do Tempo de Servigo - FGTS, e do pagamento dos salarios e demais beneficios trabalhistas dos empregados colocados
a disposicao da Contratante;

7.19.1. A auséncia da documentacdo pertinente ou da comprovacdo do cumprimento das obrigagdes trabalhistas, previdenciarias e
relativas ao FGTS implicard a reten¢do do pagamento da fatura mensal, em valor proporcional ao inadimplemento, mediante prévia
comunicagao, até que a situagdo seja regularizada, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

7.19.2. Ultrapassado o prazo de 15 (quinze) dias, contados na comunicagdo mencionada no subitem anterior, sem a regularizagao
da falta, a Fundagdo Saude podera efetuar o pagamento das obrigagdes diretamente aos empregados da contratada que tenham participado
da execucdo dos servigos objeto do contrato, sem prejuizo das demais sangdes cabiveis.

7.20. Nao permitir a utilizagdo de qualquer trabalho do menor de dezesseis anos, exceto na condi¢do de aprendiz para os maiores
de quatorze anos; nem permitir a utilizagdo do trabalho do menor de dezoito anos em trabalho noturno, perigoso ou insalubre;

7.21. Manter durante toda a vigéncia do contrato, em compatibilidade com as obrigagdes assumidas, todas as condi¢des de
habilitagdo e qualificagdo exigidas na licitagdo;

7.22. Guardar sigilo sobre todas as informagdes obtidas em decorréncia do cumprimento do contrato;

7.23. Nao beneficiar-se da condigdo de optante pelo Simples Nacional, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei

Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006;

7.24. Comunicar formalmente a Receita Federal a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de mao de
obra, salvo as excegdes previstas no § 5°-C do art. 18 da Lei Complementar no 123, de 14 de dezembro de 2006, para fins de exclusio
obrigatoria do Simples Nacional a contar do més seguinte ao da contratacdo, conforme previsao do art.17, XII, art.30, §1°, I e do art. 31,
11, todos da LC 123, de 2006.

7.24.1. Para efeito de comprovagdo da comunicagdo, a contratada devera apresentar copia do oficio enviado a Receita Federal do
Brasil, com comprovante de entrega e recebimento, comunicando a assinatura do contrato de prestacdo de servigos mediante cessdo de
mao de obra, até o ultimo dia util do més subsequente ao da ocorréncia da situa¢do de vedagdo.

7.25. Arcar com o 6nus decorrente de eventual equivoco no dimensionamento dos quantitativos de sua proposta, inclusive
quanto aos custos variaveis decorrentes de fatores futuros e incertos, tais como os valores providos com o quantitativo de vale transporte,
devendo complementa-los, caso o previsto inicialmente em sua proposta ndo seja satisfatorio para o atendimento do objeto da licitacdo,
exceto quando ocorrer algum dos eventos arrolados nos incisos do § 1° do art. 57 da Lei n° 8.666, de 1993.

7.26. Comunicar ao Fiscal do contrato, no prazo de 24 (vinte e quatro) horas, qualquer ocorréncia anormal ou acidente que se
verifique no local dos servigos.

7.27. Prestar todo esclarecimento ou informagédo solicitada pela Contratante ou por seus prepostos, garantindo-lhes o acesso, a
qualquer tempo, ao local dos trabalhos, bem como aos documentos relativos a execugdo do servigo.

7.28. Paralisar, por determinacdo da Contratante, qualquer atividade que ndo esteja sendo executada de acordo com a boa técnica
ou que ponha em risco a seguranga de pessoas ou bens de terceiros.

7.29. Promover a guarda, manutengao e vigilancia de materiais, ferramentas, e tudo o que for necessario a execug@o dos servigos,
durante a vigéncia do contrato.

7.30. Promover a organizagdo técnica e administrativa dos servigos, de modo a conduzi-los eficaz e eficientemente, de acordo
com os documentos e especificagdes que integram este Termo de Referéncia, no prazo determinado.

7.31. Conduzir os trabalhos com estrita observancia as normas da legislagdo pertinente, cuamprindo as determinacdes dos Poderes
Publicos, mantendo sempre limpo o local dos servigos e nas melhores condi¢des de seguranca, higiene e disciplina.

7.32. Submeter previamente, por escrito, a Contratante, para analise e aprovagdo, qualquer mudanga no método de execugdo do
servico que fuja das especificagdes constantes deste Termo de Referéncia.

7.33. Cumprir, além dos postulados legais vigentes de ambito federal, estadual ou municipal, as normas de seguranga da
Contratante;

7.34. Prestar os servigos dentro dos parametros e rotinas estabelecidos, fornecendo todos os materiais, equipamentos e utensilios

em quantidade, qualidade e tecnologia adequadas, com a observancia as recomendagdes aceitas pela boa técnica, normas e legislagdo;

7.35. Realizar a transicdo contratual com transferéncia de conhecimento, tecnologia e técnicas empregadas, sem perda de
informagdes, podendo exigir, inclusive, a capacitacdo dos técnicos da contratante ou da nova empresa que continuara a execugdo dos
servigos.

7.36. Os postos eventualmente descobertos, seja por dias ou por horas, deverdo ser descontados no faturamento mensal
obedecendo ao calculo abaixo:
CPx_HT =VF
HP

Onde:
CP = Custo Mensal do Posto
HT = Horas Trabalhadas
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HP = Horas Previstas
VF = Valor a Faturar

7.37. Exercer controle sobre a assiduidade e a pontualidade da mao de obra utilizada na execugdo dos servigos, apresentando a
Contratante, relatorios mensais de frequéncia, devendo as faltas e os atrasos ser descontados no valor da fatura correspondente.

7.38. O controle da pontualidade também deve ser exercido pela Contratada para evitar horas extraordinarias a jornada de
trabalho dos profissionais disponibilizados.

7.39. Observar os horarios de trabalho estabelecidos pela Contratante, em conformidade com as leis trabalhistas.

7.40. Prever o pessoal necessario para garantir a execu¢do dos servigos, nos regimes contratados sem interrupgdo, seja por

motivo de férias, descanso semanal, licenga, falta ao servigo, demiss@o e outros casos analogos, obedecidas as disposi¢des da legislacdo
trabalhista vigente.

7.41. Selecionar os empregados que serdo alocados para prestacdo do servigo, tendo fungdes profissionais legalmente registradas
em suas carteiras de trabalho.

7.42. Responsabilizar-se pelos encargos trabalhistas, previdencidrios, fiscais e comerciais resultantes da execugdo deste contrato,
nao transferindo a Fundagdo Saude, em caso de inadimpléncia da Contratada, com referéncia a esses encargos, a responsabilidade por seu
pagamento, nem podendo onerar o objeto do contrato.

7.43. Promover o pagamento mensal dos salarios dos prestadores de servico impreterivelmente até o 5° (quinto) dia util do més
subsequente ao més trabalhado, conforme disposto no art. 459, § 1° da CLT.

7.44. Fornecer a todos prestadores de servigo, indistintamente, vale-transporte para locomog¢ao dos mesmos, entre a residéncia e
o trabalho, no percurso de ida e volta, de acordo com a lei, impreterivelmente até o Gltimo dia 0til de cada més anterior ao més que sera
trabalhado.

7.45. Fornecer, até o tltimo dia 1til de cada més, a seus empregados, o vale refeicdo (por meio de cartdo magnético) no valor
correspondente na CCT da categoria, de ampla aceitag@o nos estabelecimentos de fornecimento de alimentagdo, na regido metropolitana
do Rio de Janeiro. Nao sera permitido pagamento em dinheiro.

7.46. Garantir a continuidade dos servigos em casos de greve.

7.47. Acrescentar ao valor da hora de prestagdo de servigos de seus empregados, quando devido, o adicional noturno conforme
disposigdes legais vigentes.

7.48. Efetuar os pagamentos relativos as férias dos prestadores de servigo no prazo de até 02 (dois) dias uteis antes da data
prevista para inicio das mesmas.

7.49. Nao vincular o pagamento dos salarios e demais vantagens de seus empregados, alocados na prestacdo do servico, ao
pagamento das faturas emitidas contra a Contratante.

7.50. Submeter todos os empregados, disponibilizados para prestagdo do servico, aos exames médicos especificos ocupacionais
de admissdo antes da disponibilizacdo deles a execucdo do Contrato, de acordo com a legislacio em vigor, os quais deverdo ser
comprovados sob a forma de atestados de saude, sem qualquer 6nus adicional ao Contratante.

7.51. Certificar que os demais exames ocupacionais (periddico, demissional e outros) sejam realizados na forma da legislacdo
vigente, também sem os quais deverdo ser comprovados sob a forma de atestados de saude, sem qualquer 6nus adicional ao Contratante.
7.52. Cumprir toda a legislagdo relativa a seguranga ¢ medicina do trabalho, conforme diretrizes do Ministério do Trabalho e
Emprego.

7.53. Constituir no prazo maximo de até 90 (noventa) dias a contar da data de assinatura do contrato, Comissdo Interna de

Prevencdo de Acidentes - CIPA, conforme disposto na NR-5. Se houve dispensa de sua constitui¢cdo na forma da legislacdo em vigor, a
Contratada designara um responsavel pelo cumprimento dos objetivos da NR-5;

7.54. Entregar no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura do contrato, copia do documento referente
ao programa de controle médico de saude ocupacional (PCMSO), conforme determina a NR7.

7.55. O PCMSO da empresa Contratada devera ser planejado e implantado, obrigatoriamente, com base nos riscos a saude dos
trabalhadores, especialmente os identificados nas avaliagdes previstas nas outras Normas Regulamentadoras.

7.56. Certificar que a renovacdo do PCMSO seja realizada dentro da periodicidade determinada na legislagdo vigente.

7.57. Entregar no prazo maximo de até 30 (trinta) dias a contar da data de assinatura do contrato, copia do documento referente

ao programa de prevengdo de riscos ambientais (PPRA) através da “antecipagdo, reconhecimento, avaliagdo e consequente controle das
ocorréncias de riscos ambientais existentes ou que venham a existir” conforme a NR9.

7.58. Certificar que a renovacdo do PPRA seja realizada dentro da periodicidade determinada na legislagdo vigente.

7.59. Providenciar a emissdo dos laudos de Insalubridade, elaborados por médico do trabalho e/ou engenheiro do trabalho, em
até 30 (trinta) dias contados a partir da data da assinatura do Contrato.

7.60. Manter os profissionais identificados, mediante uso permanente de cracha, nos modelos definidos pela Contratante, com
foto e nome visivel, disciplinados nos locais de servico e devendo ainda, apresentarem-se sempre limpos e asseados, quer no aspecto de
vestuario e calgado, quer no de higiene pessoal.

7.61. Aceitar, nas mesmas condi¢des contratuais, os acréscimos ou supressdes que se fizerem necessarios de até 25% (vinte e
cinco por cento) do valor inicial atualizado do contrato.

7.62. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servicos ou em razdo da dispensa de empregado vinculado a execugdo
contratual, a Contratada devera entregar no prazo de 30 (trinta) dias a seguinte documentagdo pertinente a cada trabalhador:

7.62.1. Termos de rescisdo dos contratos de trabalho dos empregados prestadores de servico, devidamente homologados, quando
exigivel pelo sindicato da categoria;

7.62.2. Guias de recolhimento da contribuigdo previdenciaria e do FGTS, referentes as rescisdes contratuais;
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7.62.3. Extratos dos depositos efetuados nas contas vinculadas individuais do FGTS de cada empregado dispensado;

7.62.4. Exames médicos demissionais dos empregados dispensados.

8. OBRIGACOES DA CONTRATANTE

8.1. Exigir o cumprimento de todas as obrigagdes assumidas pela Contratada, de acordo com as clausulas contratuais e os

termos de sua proposta;

8.2. Exercer o acompanhamento e a fiscalizagdo dos servicos, por servidor especialmente designado, anotando em registro
proprio as falhas detectadas, indicando dia, més e ano, bem como o nome dos empregados eventualmente envolvidos, e encaminhando os
apontamentos a autoridade competente para as providéncias cabiveis;

8.3. Notificar a Contratada por escrito da ocorréncia de eventuais imperfei¢des, falhas ou irregularidades constatadas no curso
da execucgdo dos servigos, fixando prazo para a sua correcao, certificando-se que as solugdes por ela propostas sejam as mais adequadas;

8.4. Nao permitir que os empregados da Contratada realizem horas extras, exceto em caso de comprovada necessidade de
servigo, formalmente justificada pela autoridade do 6rgdo para o qual o trabalho seja prestado e desde que observado o limite da
legislacdo trabalhista;

8.5. Pagar a Contratada o valor resultante da prestagdo do servigo, no prazo e condigdes estabelecidas neste Termo de
Referéncia;

8.6. Efetuar as retencdes tributarias devidas sobre o valor da Nota Fiscal/Fatura da contratada, no que couber.

8.7. Nao praticar atos de ingeréncia na administragdo da Contratada, tais como:

8.7.1. Exercer o poder de mando sobre os empregados da Contratada, devendo reportar-se somente aos prepostos ou responsaveis

por ela indicados, exceto quando o objeto da contratagdo previr o atendimento direto, tais como nos servicos de recepgdo e apoio ao
usuario;

8.7.2. Direcionar a contratagdo de pessoas para trabalhar nas empresas Contratadas;

8.7.3. Promover ou aceitar o desvio de fungdes dos trabalhadores da Contratada, mediante a utilizagdo destes em atividades
distintas daquelas previstas no objeto da contratagdo e em relagdo a fungao especifica para a qual o trabalhador foi contratado; e

8.7.4. Considerar os trabalhadores da Contratada como colaboradores eventuais do proprio 6rgdo ou entidade responsavel pela
contratagdo, especialmente para efeito de concesso de diarias e passagens.

8.8. Fiscalizar mensalmente, por amostragem, o cumprimento das obrigacdes trabalhistas, previdenciarias e para com o FGTS,
especialmente:

8.8.1. A concessdo de férias remuneradas e o pagamento do respectivo adicional, bem como de auxilio-transporte, auxilio-
alimentacdo e auxilio-saude, quando for devido;

8.8.2. O recolhimento das contribui¢des previdenciarias e do FGTS dos empregados que efetivamente participem da execugdo
dos servigos contratados, a fim de verificar qualquer irregularidade;

8.8.3. O pagamento de obrigacdes trabalhistas e previdenciarias dos empregados dispensados até a data da extingdo do contrato.
8.9. Analisar os termos de rescisdo dos contratos de trabalho do pessoal empregado na prestagdo dos servigos no prazo de 30
(trinta) dias, prorrogavel por igual periodo, apos a extingdo ou rescisdo do contrato.

8.10. Fornecer por escrito as informagdes necessarias para o desenvolvimento dos servigos objeto do contrato;

8.11. Realizar avaliagdes periodicas da qualidade dos servigos, apos seu recebimento;

8.12. Arquivar, entre outros documentos, or¢amentos, termos de recebimento, contratos e aditamentos, relatorios de inspegdes
técnicas apds o recebimento do servico e notificagdes expedidas;

8.13. Fiscalizar o cumprimento dos requisitos legais, quando a contratada houver se beneficiado da preferéncia estabelecida pelo
art. 3°, § 5° da Lei n° 8.666, de 1993.

8.14. Atestar a nota fiscal/fatura apresentada pela Contratada, quanto a prestacdo de servigos, desde que tenham sido cumpridas
todas as exigéncias legais contratuais, incluindo a comprovagao:

8.14.1. Do cumprimento de todos os encargos trabalhistas, previdenciarios e das obrigagdes contidas em convengdo coletiva,
acordo coletivo ou sentenga normativa em dissidio coletivo;

8.14.2. Do cumprimento de toda legislacdo relativa a seguranca e medicina do trabalho, conforme diretrizes do Ministério do
Trabalho e Emprego, inclusive quanto ao fornecimento de EPI’s.

8.15. Glosar da nota fiscal/fatura apresentada pela Contratada os custos e/ou encargos que nao forem utilizados na execugao dos
Servicos.

9. DOS PRAZOS:

9.1. Deverao ser observados os seguintes prazos:

9.1.1. Para permitir a mobilizagdo da Contratada, o inicio dos servigos devera ser em até 07 (sete) dias corridos contados da
vigéncia do Contrato.

9.1.2. Efetuar a reposi¢do imediata da mao de obra quando da eventual auséncia, sem Onus para a Contratante, num prazo
maximo de até 02 (duas) horas.

9.1.3. Retirar, no prazo maximo de 24 (vinte e quatro) horas, apds notificacdo, qualquer empregado considerado com conduta
inadequada pela Contratante.

9.14. Observar o prazo previsto na legislagdo vigente para o pagamento mensal dos salarios dos profissionais disponibilizados.
9.1.5. O prazo de vigéncia do contrato, assim como o da execucgdo dos servicos, serd de 12 (doze) meses, contados da data de

publicagdo em DOERJ, podendo ser prorrogado por periodo igual e sucessivo, até o limite maximo de 60 (sessenta) meses, desde que
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presentes a obtencdo de precos e condigdes mais vantajosas para a Fundagdo Saude, atestadas expressamente pelo setor competente, na
forma do Inciso II, art. 57 da Lei n°® 8666/93.

10. UNIFORMES

10.1. Os uniformes a serem fornecidos pela Contratada a seus empregados deverdo ser condizentes com a atividade a ser
desempenhada, sem qualquer repasse do custo para o empregado, observando o disposto nos itens seguintes.

10.2. Os uniformes deverdo ser aprovados previamente pela fiscalizagdo da Contratante e conter as caracteristicas basica:

FUNCOES PECA QUANT.

3

Saia social ou cal¢a em oxford na cor preta; 3

Camisa social manga curta ou comprida em algoddo com logomarca da empresa
Toca

Meia (par)

Sapato social (par)

Cinto

Copeiro

Calga em oxford na cor preta;

Camisa social manga curta ou comprida em algodao com logomarca da empresa
Paleto

Meia (par)

Sapato social (par)

Cinto

W W — = W W

Porteiro e lider de portaria

Saia social ou cal¢a em oxford na cor preta;

Camisa social manga curta ou comprida em algoddo com logomarca da empresa
Paleto

Meia (par)

Sapato social (par)

Cinto

W W= = W W

Recepcionista

Calga em oxford na cor preta;

Ascensorista, Motorista, Camisa social manga curta ou comprida em algodao com logomarca da empresa
Motorista tipo utilitario Meia (par)

Sapato social (par)

Cinto

W W= = W W

Telefonista Camisa polo, cor a critério, com emblema da empresa.

—lwl—= — w

Material Craha com corddo para todas as categorias profissionais

Observagdes:

e Vestimenta de estilo social, com medidas apropriadas ao corpo, nio sendo permitidos modelos sintéticos, apertados e desconfortaveis;

e Atentar as medidas biométricas do(a) trabalhador(a), com vistas ao uso confortavel e estético, inclusive respeitando as necessidades das
gestantes (neste caso, fornecer conjuntos de uniformes de tamanhos adequados a cada fase da gestagao, todos de uma vez ainda do primeiro
trimestre);

e As cores devem ser discretas, com o padrdo a critério da empresa, observadas os critérios expostos neste quadro;

e Asroupas devem ser utilizadas sempre limpas, passadas e sem manchas.

https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=26383227&inf...

10.3. As pegas devem ser confeccionadas com tecido e material de qualidade;

10.4. A Contratada devera disponibilizar 02 (dois) conjuntos completos ao empregado no inicio da execugdo do contrato,
devendo ser substituido 01 (um) conjunto completo de uniforme a cada 06 (seis) meses, ou a qualquer época, no prazo maximo de 48
(quarenta e oito) horas, apds comunicagdo escrita da Contratante, sempre que nao atendam as condi¢des minimas de apresentacio;

10.5. Os uniformes deverdo ser entregues mediante recibo (relagdo nominal), impreterivelmente assinado e datado por cada
profissional, cuja copia, acompanhada do original para conferéncia, devera ser enviada ao(s) fiscal(ais) do Contrato.

10.6. Poderdo ocorrer eventuais alteragdes nas especificagdes dos uniformes, quanto a tecido, cor modelo, desde que
previamente aceitas pelo Fiscal.

10.7. A Contratada podera exigir do empregado o uniforme usado, quando da entrega dos novos.

10.8. Os crachas deverdo ser entregues, anualmente, na quantidade de 01 (um) a estarem identificados com o logotipo da

empresa prestadora de servigos o nome completo do portador, CPF, data de nomeagdo n° da matricula da empresa e foto.
11. DA SUBCONTRATACAO

11.1. Naio sera admitida a subcontratagdo do objeto licitatorio.
12. ALTERACAO SUBJETIVA
12.1. E admissivel a fusdo, cisdo ou incorporagdo da contratada com/em outra pessoa juridica, desde que sejam observados pela

nova pessoa juridica todos os requisitos de habilitacdo exigidos na licitagdo original; sejam mantidas as demais cldusulas e condi¢des do
contrato; nao haja prejuizo a execucdo do objeto pactuado e haja a anuéncia expressa da Fundagao Saude a continuidade do contrato.

13. CONTROLE E FISCALIZACAO DA EXECUCAO

13.1. O acompanhamento ¢ a fiscalizagdo da execucdo do contrato consistem na verificagdo da conformidade da prestacdo dos
servigos, dos materiais, técnicas e equipamentos empregados, de forma a assegurar o perfeito cumprimento do ajuste, que serdo exercidos
por um ou mais representantes da Contratante, especialmente designados, na forma dos arts. 67 e 73 da Lei n°® 8.666, de 1993.
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13.2. O representante da Contratante devera ter a qualificacdo necessaria para o acompanhamento e controle da execugdo dos
servicos e do contrato.

13.3. A verificagdo da adequagdo da prestacdo do servigo devera ser realizada com base nos critérios previstos neste Termo de
Referéncia.

13.4. A fiscalizagdo do contrato, ao verificar que houve subdimensionamento da produtividade pactuada, sem perda da qualidade

na execucdo do servico, devera comunicar a autoridade responsavel para que esta promova a adequag@o contratual a produtividade
efetivamente realizada, respeitando-se os limites de alteracdo dos valores contratuais previstos no § 1° do artigo 65 da Lei n°® 8.666, de
1993.

13.5. A conformidade do material/técnica/equipamento a ser utilizado na execucdo dos servigos devera ser verificada juntamente
com o documento da Contratada que contenha a relacdo detalhada dos mesmos, de acordo com o estabelecido neste Termo de Referéncia,
informando as respectivas quantidades e especificagdes técnicas, tais como: marca, qualidade e forma de uso.

13.6. O representante da Contratante devera promover o registro das ocorréncias verificadas, adotando as providéncias
necessarias ao fiel cumprimento das clausulas contratuais, conforme o disposto nos §§ 1° e 2° do art. 67 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.7. O descumprimento total ou parcial das obrigagdes e responsabilidades assumidas pela Contratada ensejara a aplicagao de
sang¢des administrativas, previstas neste Termo de Referéncia e na legislagdo vigente, podendo culminar em rescisdo contratual, conforme
disposto nos artigos 77 e 87 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.8. As atividades de gestdo e fiscalizagdo da execugdo contratual devem ser realizadas de forma preventiva, rotineira e
sistematica, podendo ser exercidas por servidores, equipe de fiscalizagdo ou Uinico servidor, desde que, no exercicio dessas atribuicdes,
fique assegurada a distingdo dessas atividades e, em razdo do volume de trabalho, ndo comprometa o desempenho de todas as acdes
relacionadas a Gestao do Contrato.

13.9. A fiscalizagdo técnica dos contratos avaliara constantemente a execucao do objeto e utilizara o Instrumento de Medigdo de
Resultado (IMR), conforme modelo previsto no Anexo I, ou outro instrumento substituto para afericdo da qualidade da prestagdo dos
servicos, devendo haver o redimensionamento no pagamento com base nos indicadores estabelecidos, sempre que a CONTRATADA:

13.9.1. Nao produzir os resultados, deixar de executar, ou ndo executar com a qualidade minima exigida as atividades contratadas;
ou

13.9.2. Deixar de utilizar materiais e recursos humanos exigidos para a execugdo do servigo, ou utilizad-los com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

13.9.3. A utilizagdo do IMR ndo impede a aplicagdo concomitante de outros mecanismos para a avaliagdo da prestacdo dos
Servigos.

13.10. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para

evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.11. O fiscal técnico devera apresentar ao preposto da CONTRATADA a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a
avalia¢do de desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

13.12. Em hipoétese alguma, serda admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliagdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

13.13. A CONTRATADA podera apresentar justificativa para a prestagdo do servigo com menor nivel de conformidade, que
podera ser aceita pelo fiscal técnico, desde que comprovada a excepcionalidade da ocorréncia, resultante exclusivamente de fatores
imprevisiveis e alheios ao controle do prestador.

13.14. Na hipdtese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servigo em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

13.15. O fiscal técnico podera realizar avaliagdo diaria, semanal ou mensal, desde que o periodo escolhido seja suficiente para
avaliar ou, se for o caso, aferir o desempenho e qualidade da prestacdo dos servigos.

13.15.1. A fiscalizag@o de que trata esta clausula ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA, inclusive perante
terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfei¢des técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de material
inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus agentes,
gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

13.16. Durante a execucdo do objeto, o fiscal técnico devera monitorar constantemente o nivel de qualidade dos servigos para
evitar a sua degeneracdo, devendo intervir para requerer 8 CONTRATADA a corregdo das faltas, falhas e irregularidades constatadas.

13.17. O fiscal técnico devera apresentar ao gestor do contrato a avaliagdo da execucdo do objeto ou, se for o caso, a avaliagdo de
desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizada.

13.18. Em hipétese alguma, sera admitido que a propria CONTRATADA materialize a avaliacdo de desempenho e qualidade da
prestacdo dos servigos realizada.

13.19. Na hipotese de comportamento continuo de desconformidade da prestagdo do servico em relagdo a qualidade exigida, bem
como quando esta ultrapassar os niveis minimos toleraveis previstos nos indicadores, além dos fatores redutores, devem ser aplicadas as
sangdes 8 CONTRATADA de acordo com as regras previstas no ato convocatorio.

13.20. A fiscalizacdo de que trata este Termo de Referéncia ndo exclui nem reduz a responsabilidade da CONTRATADA,
inclusive perante terceiros, por qualquer irregularidade, ainda que resultante de imperfeigdes técnicas, vicios redibitorios, ou emprego de
material inadequado ou de qualidade inferior e, na ocorréncia desta, ndo implica corresponsabilidade da CONTRATANTE ou de seus
agentes, gestores e fiscais, de conformidade com o art. 70 da Lei n°® 8.666, de 1993.

14. DO RECEBIMENTO E ACEITACAO DO OBJETO

14.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura deve ser precedida do recebimento definitivo dos servigos, nos termos abaixo.

https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=26383227&i... ~10/17
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14.2. No prazo de até 5 dias corridos do adimplemento da parcela, a CONTRATADA devera entregar toda a documentagao
comprobatoria do cumprimento da obrigacdo contratual;

14.3. O recebimento provisorio sera realizado pelo fiscal, apos a entrega da documentac@o acima, da seguinte forma:

14.3.1. Para efeito de recebimento provisorio, ao final de cada periodo de faturamento, o fiscal do contrato ira apurar o resultado

das avalia¢des da execuc@o do objeto e, se for o caso, a andlise do desempenho e qualidade da prestagdo dos servigos realizados em
consonancia com os indicadores previstos, que podera resultar no redimensionamento de valores a serem pagos a contratada, registrando
em relatorio a ser encaminhado ao gestor do contrato;

14.3.2. A Contratada fica obrigada a reparar, corrigir, remover, reconstruir ou substituir, as suas expensas, no todo ou em parte, o
objeto em que se verificarem vicios, defeitos ou incorre¢des resultantes da execucdo ou materiais empregados, cabendo a fiscalizacdo ndo
atestar a ultima e/ou Unica medic¢ao de servigos até que sejam sanadas todas as eventuais pendéncias que possam vir a ser apontadas no
Recebimento Provisorio.

14.3.3. No prazo de até 10 dias corridos a partir do recebimento dos documentos da CONTRATADA, cada fiscal ou a equipe de
fiscalizag@o devera elaborar Relatdrio Circunstanciado em consonéncia com suas atribuigdes, e encaminha-lo ao gestor do contrato.

14.3.3.1. Sera considerado como ocorrido o recebimento provisorio com a entrega do relatorio circunstanciado ou, em havendo mais
de um a ser feito, com a entrega do ultimo.

14.3.3.2. Na hipotese de a verificagdo a que se refere o paragrafo anterior ndo ser procedida tempestivamente, reputar-se-a como
realizada, consumando-se o recebimento provisorio no dia do esgotamento do prazo.

14.4. No prazo de até 10 (dez) dias corridos a partir do recebimento provisorio dos servigos, o Gestor do Contrato devera
providenciar o recebimento definitivo, ato que concretiza o ateste da execucdo dos servicos, obedecendo as seguintes diretrizes:

14.4.1. Realizar a analise dos relatorios e de toda a documentacgdo apresentada pela fiscalizagdo e, caso haja irregularidades que
impegam a liquidagdo e o pagamento da despesa, indicar as clausulas contratuais pertinentes, solicitando 8 CONTRATADA, por escrito,
as respectivas corregdes;

14.4.2. Emitir Termo Circunstanciado para efeito de recebimento definitivo dos servigos prestados, com base nos relatorios e
documentagdes apresentadas; e

14.4.3. Comunicar a empresa para que emita a Nota Fiscal ou Fatura, com o valor exato dimensionado pela fiscalizagdo, com base
no Instrumento de Medigdo de Resultado (IMR), ou instrumento substituto.

14.5. O recebimento provisorio ou definitivo do objeto ndo exclui a responsabilidade da Contratada pelos prejuizos resultantes
da incorreta execugdo do contrato, ou, em qualquer época, das garantias concedidas e das responsabilidades assumidas em contrato e por
forca das disposigoes legais em vigor.

14.6. Os servigcos poderdo ser rejeitados, no todo ou em parte, quando em desacordo com as especificagdes constantes neste
Termo de Referéncia e na proposta, devendo ser corrigidos/refeitos/substituidos no prazo fixado pelo fiscal do contrato, as custas da
Contratada, sem prejuizo da aplicagdo de penalidades.

15. HABILITACAO

15.1. Para fins de comprovagédo da habilitacio juridica, deverdo ser apresentados, conforme o caso, os seguintes documentos:
15.1.1. Cédula de identidade e CPF dos socios ou dos diretores;

15.1.2. Registro Comercial, no caso de empresario pessoa fisica;

15.1.3. Ato constitutivo, estatuto ou contrato social em vigor, devidamente registrado, em se tratando de sociedades empresarias, e,
no caso de sociedades por agdes, acompanhado de documentos de eleigao de seus administradores.

15.1.4. Inscri¢do do ato constitutivo, no caso de sociedades simples, acompanhada de prova de diretoria em exercicio;

15.1.5. Decreto de autorizag@o, em se tratando de empresa ou sociedade estrangeira em funcionamento no pais, e ato de registro ou
autorizagdo para funcionamento expedido pelo 6rgdo competente, quando a atividade assim o exigir.

15.1.6. A sociedade simples que ndo adotar um dos tipos regulados nos artigos 1.039 a 1.092, devera mencionar, no contrato
social, por forga do art. 997, inciso VI, as pessoas naturais incumbidas da administracéo;

15.1.7. Ata da respectiva fundacgdo, e o correspondente registro na Junta Comercial, bem como o estatuto com a ata da assembleia
de aprovacdo, na forma do artigo 18 da Lei n® 5.764/71, em se tratando de sociedade cooperativa.

15.2. Regularidade Fiscal e Trabalhista

15.2.1. Para fins de comprovacéo da regularidade fiscal e trabalhista, deverdo ser apresentados os seguintes documentos:

15.2.2. Prova de inscrigdo no Cadastro de Pessoas Fisicas (CPF) ou no Cadastro Nacional de Pessoas Juridicas (CNPJ);

15.2.3. Prova de inscrigdo no cadastro de contribuintes estadual ou municipal, se houver, relativo ao domicilio ou sede do licitante,

ou outra equivalente, na forma da lei,

15.2.4. Prova de regularidade fiscal perante a Fazenda Federal, Estadual e Municipal do domicilio ou sede do licitante, que sera
realizada da seguinte forma:

15.2.4.1. Fazenda Federal: apresentacdo de Certiddo Conjunta Negativa de Débitos relativos a Tributos Federais e a Divida Ativa da
Unido, ou Certidao Conjunta Positiva com efeito negativo, expedida pela Secretaria da Receita Federal do Brasil (RFB) e Procuradoria-
Geral da Fazenda Nacional (PGFN), que abrange, inclusive, as contribui¢des sociais previstas nas alineas a a d, do paragrafo tinico, do art.
11, da Lein® 8.212, de 1991;

15.2.4.2. Fazenda Estadual: apresentagdo de Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, perante o
Fisco estadual, pertinente ao Imposto sobre Operagdes relativas a Circulagdo de Mercadorias e sobre Prestagdes de Servigos de Transporte
Interestadual, Intermunicipal € de Comunicagdo — ICMS, bem como de Certiddo perante a Divida Ativa estadual, podendo ser apresentada
Certidao Conjunta em que constem ambas as informagdes; ou, ainda, Certiddo comprobatoria de que o licitante, em razdo do objeto
social, ndo esteja sujeito a inscrigdo estadual;

https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=26383227&i...  11/17
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15.2.4.3. Caso o licitante esteja estabelecido no Estado do Rio de Janeiro, a prova de regularidade com a Fazenda Estadual sera feita
por meio da apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos, ou Certidao Positiva com efeito de Negativa, expedida pela Secretaria de
Estado de Fazenda, e de Certiddo Negativa de Débitos em Divida Ativa, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa, para fins de
participacdo em licitacdo, expedida pela Procuradoria Geral do Estado, ou, se for o caso, Certiddo comprobatoria de que o licitante, em
razdo do objeto social, ndo esteja sujeito a inscri¢do estadual,

15.2.4.4. Fazenda Municipal: apresentacdo da Certiddo Negativa de Débitos, ou Certiddo Positiva com efeito de Negativa do
Imposto sobre Servigos de Qualquer Natureza — ISS, ou, se for o caso, certiddo comprobatoria de que o licitante, em razdo do objeto
social, ndo esteja sujeito a inscri¢do municipal;

15.2.5. Certificado de Regularidade do FGTS — CRF;

15.2.6. Prova de inexisténcia de débitos inadimplidos perante a Justica do Trabalho, mediante a apresentacdo de Certiddo Negativa
de Débitos Trabalhistas (CNDT) ou da Certidao Positiva de Débitos Trabalhistas com os mesmos efeitos da CNDT.

15.2.6.1. Na hipotese de tratar-se de microempresa ou de empresa de pequeno porte, na forma da lei, ndo obstante a obrigatoriedade
de apresentagdo de toda a documentagao habilitatoria, a comprovagao da regularidade fiscal e trabalhista somente sera exigida para efeito
de assinatura do contrato caso se sagre vencedora na licitagao.

15.2.6.2. Em sendo declarada vencedora do certame microempresa ou empresa de pequeno porte com débitos fiscais e trabalhistas,
ficara assegurado, a partir de entdlo, o prazo de 5 (cinco) dias uteis para a regularizagdo da documentagdo, pagamento ou parcelamento do
débito, e emissao de eventuais certiddes negativas ou positivas com efeito de negativas.

15.2.6.3. O prazo acima podera ser prorrogado por igual periodo, mediante requerimento do interessado, a critério exclusivo da
Administragdo Publica.

15.2.6.4. A ndo regularizagdo da documentagdo no prazo estipulado implicara a decadéncia do direito a contratag@o, sem prejuizo da
aplicagdo das sangdes previstas no art. 81, da Lei n® 8.666/93.

15.3. Os critérios de qualificacfio técnica a serem atendidos pelo fornecedor serdo:

15.3.1. Comprovagdo de aptiddo para a prestagdo dos servicos em caracteristicas, quantidades e prazos compativeis com o

objeto desta dispensa de licitagdo, mediante a apresentagdo de atestado(s) fornecido(s) por pessoas juridicas de direito ptblico ou privado,
com um minimo de 50% (cinquenta por cento) do nimero de postos de trabalho a serem contratados.

15.3.1.1. Para a comprovagdo do nimero minimo de postos exigido, sera aceito o somatorio de atestados que comprovem que o
proponente gerencia ou gerenciou servigos de terceirizacdo compativeis com o objeto contratado;

15.3.1.2. Somente serdo aceitos atestados expedidos apods a conclusdo do contrato ou se decorrido, pelo menos, um ano do inicio de
sua execugdo, exceto se firmado para ser executado em prazo inferior.

15.3.1.3. Podera ser admitida, para fins de comprovacdo de quantitativo minimo do servigo, a apresentacdo de diferentes atestados
de servigos executados de forma concomitante, pois essa situagdo se equivale, para fins de comprovacdo de capacidade técnico-
operacional, a uma Unica contratagao.

15.3.1.4. O proponente disponibilizara todas as informacdes necessarias & comprovacao da legitimidade dos atestados apresentados,
apresentando, dentre outros documentos, copia do contrato que deu suporte a contratagdo, endereco atual da contratante e local em que
foram prestados os servigos.

15.3.1.5. Declaragao do proponente de que tem pleno conhecimento das condigdes necessarias para a prestagao do servigo.

15.3.1.6. Declaragdo de que instalara escritorio na cidade do Rio de Janeiro a ser comprovado no prazo maximo de 60 (sessenta) dias
contado a partir da vigéncia do contrato. Caso a licitante ja disponha de matriz, filial ou escritorio no local definido, devera declarar a
instalagcdo/manutengao do escritorio.

15.4. Os critérios de qualificacdo financeira a serem atendidos pelo prestador de servicos serdo:

15.4.1. Apresentacdo de certiddo negativa de faléncia, recuperagdo judicial ou recuperacdo extrajudicial expedida pelo
distribuidor da sede do proponente;

15.4.1.1. No caso de certiddo positiva de recuperagéo judicial ou extrajudicial, o proponente devera apresentar a comprovagao de
que o respectivo plano de recuperacdo foi acolhido judicialmente, na forma do art. 58, da Lei n.° 11.101, de 09 de fevereiro de 2005, sob
pena de inabilitagdo, devendo, ainda, comprovar todos os demais requisitos de habilitaco.

15.4.2. Apresentagdo de balango patrimonial e demonstragdes contabeis do tltimo exercicio social, ja exigiveis e apresentados na
forma da lei, que comprovem a boa situacdo financeira da empresa, vedada a sua substitui¢do por balancetes ou balangos provisorios,
podendo ser atualizados por indices oficiais quando encerrado ha mais de 3 (trés) meses da data de apresentac@o da proposta;

15.4.2.1. No caso de empresa constituida no exercicio social vigente, admite-se a apresentagdo de balango patrimonial e
demonstragdes contabeis referentes ao periodo de existéncia da sociedade;

15.4.2.2. E admissivel o balango intermediario, se decorrer de lei ou contrato/estatuto social .

15.4.3. Comprovacdo da boa situacdo financeira da empresa mediante obtencdo de indices de Liquidez Geral (LG), Solvéncia

Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), superiores a 1 (um), obtidos pela aplicagdo das seguintes formulas:

LG = Ativo Circulante + Realizavel a Longo Prazo

Passivo Circulante + Passivo Ndo Circulante

SG = Ativo Total

Passivo Circulante + Passivo Nao Circulante
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LC= Ativo Circulante

Passivo Circulante

15.4.4. As empresas que apresentarem resultado inferior ou igual a 1 (um) em qualquer dos indices de Liquidez Geral (LG),
Solvéncia Geral (SG) e Liquidez Corrente (LC), deverdo comprovar que possuem capital social minimo ou patrimonio liquido minimo
igual ou superior a 10% (dez por cento) do valor estimado do contrato.

15.4.5. As empresas deverdo ainda complementar a comprovagao da qualificacdo econdomico-financeira por meio de:

15.4.5.1. Comprovagdo de possuir Capital Circulante Liquido (CCL) ou Capital de Giro (Ativo Circulante — Passivo Circulante) de,
no minimo, 16,66% (dezesseis inteiros e sessenta e seis centésimos por cento) do valor estimado para a contratagdo, tendo por base o
balango patrimonial e as demonstragdes contabeis ja exigiveis na forma da lei;

16. GARANTIA DA EXECUCAO

16.1. O adjudicatario prestard garantia de execugdo do contrato, nos moldes do art. 56 da Lei n° 8.666, de 1993, com validade
durante a execugao do contrato e por 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia contratual, em valor correspondente a 5% (cinco por
cento) do valor total do contrato.

16.2. No prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, prorrogaveis por igual periodo, a critério do contratante, contados da assinatura do
contrato, a contratada devera apresentar comprovante de prestagdo de garantia, podendo optar por seguro-garantia ou fianga bancaria.
16.2.1. A inobservancia do prazo fixado para apresentagdo da garantia acarretard a aplicacdo de multa de 0,07% (sete centésimos
por cento) do valor total do contrato por dia de atraso, até o maximo de 2% (dois por cento).

16.2.2. O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autoriza a Administragdo a promover a rescisdo do contrato por descumprimento
ou cumprimento irregular de suas clausulas, conforme dispdem os incisos I e IT do art. 78 da Lei n. 8.666 de 1993.

16.2.3. A validade da garantia, qualquer que seja a modalidade escolhida, devera abranger um periodo de 90 dias apds o término
da vigéncia contratual.

16.3. A garantia assegurara, qualquer que seja a modalidade escolhida, o pagamento de:

16.3.1. Prejuizos advindos do ndo cumprimento do objeto do contrato e do ndo adimplemento das demais obrigagdes nele
previstas;

16.3.2. Prejuizos diretos causados & Fundagdo Saude decorrentes de culpa ou dolo durante a execucgdo do contrato;

16.3.3. Multas moratorias e punitivas aplicadas pela Fundagdo Saude a contratada; e

16.3.4. Obrigagoes trabalhistas e previdenciarias de qualquer natureza e para com o FGTS, ndo adimplidas pela contratada, quando
couber.

16.4. A modalidade seguro-garantia somente sera aceita se contemplar todos os eventos indicados no item anterior, observada a
legislagdo que rege a matéria.

16.5. No caso de garantia na modalidade de fianga bancaria, devera constar expressa rentincia do fiador aos beneficios do artigo
827 do Cédigo Civil.

16.6. No caso de alteragdo do valor do contrato, ou prorrogag@o de sua vigéncia, a garantia devera ser ajustada a nova situago
ou renovada, seguindo os mesmos pardmetros utilizados quando da contratagao.

16.7. Se o valor da garantia for utilizado total ou parcialmente em pagamento de qualquer obrigagdo, a Contratada obriga-se a
fazer a respectiva reposi¢do no prazo maximo de 10 (dez) dias uteis, contados da data em que for notificada.

16.8. A Contratante executara a garantia na forma prevista na legislagdo que rege a matéria.

16.9. Sera considerada extinta a garantia:

16.9.1. Com a devolucdo da apdlice ou carta fianga, acompanhada de declaracdo da Contratante, mediante termo circunstanciado,
de que a Contratada cumpriu todas as clausulas do contrato;

16.9.2. No prazo de 90 (noventa) dias ap6s o término da vigéncia do contrato, caso a Administragdo ndo comunique a ocorréncia
de sinistros, quando o prazo sera ampliado, nos termos da comunicagao.

16.10. O garantidor ndo ¢ parte para figurar em processo administrativo instaurado pela contratante com o objetivo de apurar
prejuizos e/ou aplicar sang¢des a contratada.

16.11. A contratada autoriza a contratante a reter, a qualquer tempo, a garantia, na forma prevista neste TR.

16.12. A garantia da contratagdo somente sera liberada ante a comprovacdo de que a empresa pagou todas as verbas rescisorias

decorrentes da contratagdo, e que, caso esse pagamento ndo ocorra até o fim do segundo més apds o encerramento da vigéncia contratual,
a garantia sera utilizada para o pagamento dessas verbas trabalhistas, incluindo suas repercussdes previdenciarias e relativas ao FGTS,
conforme estabelecido no art. 8°, VI do Decreto n® 9.507, de 2018, observada a legislacdo que rege a matéria.

16.12.1. Também poderd haver liberagdo da garantia se a empresa comprovar que os empregados serdo realocados em outra
atividade de prestacdo de servigos, sem que ocorra a interrupgao do contrato de trabalho.

16. Por ocasido do encerramento da prestacdo dos servigos contratados, a Contratante podera utilizar o valor da garantia prestada para o
pagamento direto aos trabalhadores vinculados ao contrato no caso da ndo comprovagao: (1) do pagamento das respectivas verbas
rescisorias ou (2) da realocacdo dos trabalhadores em outra atividade de prestagdo de servigos.

17. DO PAGAMENTO

17.1. O pagamento serd efetuado pela Contratante no prazo de até 30 (trinta) dias, contados do recebimento da Nota
Fiscal/Fatura.

17.1.1. A emissdo da Nota Fiscal/Fatura sera precedida do recebimento definitivo do servigo, conforme este Projeto Basico;
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17.1.2. A Nota Fiscal ou Fatura devera ser obrigatoriamente acompanhada da comprovagao da regularidade fiscal

17.2. O setor competente para proceder o pagamento deve verificar se a Nota Fiscal ou Fatura apresentada expressa os elementos
necessarios e essenciais do documento, tais como:

17.2.1. O prazo de validade;

17.2.2. A data da emissdo;

17.2.3. Os dados do contrato ¢ do 6rgdo contratante;

17.2.4. O periodo de prestacao dos servigos;

17.2.5. O valor a pagar; e

17.2.6. Eventual destaque do valor de retengdes tributarias cabiveis.

17.3. Havendo erro na apresentacdo da Nota Fiscal/Fatura, ou circunstancia que impega a liquidagdo da despesa, o pagamento

ficara sobrestado até que a Contratada providencie as medidas saneadoras. Nesta hiptese, o prazo para pagamento iniciar-se-a apos a
comprovacao da regularizagdo da situagdo, ndo acarretando qualquer 6nus para a Contratante;

17.4. Sera efetuada a retengdo ou glosa no pagamento, proporcional a irregularidade verificada, sem prejuizo das sangdes
cabiveis, caso se constate que a Contratada:

17.4.1. Nao produziu os resultados acordados;

17.4.2. Deixou de executar as atividades contratadas, ou ndo as executou com a qualidade minima exigida;

17.4.3. Deixou de utilizar os materiais e recursos humanos exigidos para a execuc¢do do servico, ou utilizou-os com qualidade ou
quantidade inferior a demandada.

17.5. Sera considerada data do pagamento o dia em que constar como emitida a ordem bancaria para pagamento.

17.6. E vedado o pagamento, a qualquer titulo, por servigos prestados, a empresa privada que tenha em seu quadro societério

servidor publico da ativa do 6rgao contratante, com fundamento na Lei de Diretrizes Orgamentarias vigente.

17.7. A parcela mensal a ser paga a titulo de aviso prévio trabalhado e indenizado correspondera, no primeiro ano de
contratagdo, ao percentual originalmente fixado na planilha de pregos.

17.8. A Contratante providenciard o desconto na fatura a ser paga do valor global pago a titulo de vale-transporte em relag@o aos
empregados da Contratada que expressamente optaram por nio receber o beneficio previsto na Lei n® 7.418, de 16 de dezembro de 1985,
regulamentado pelo Decreto n® 95.247, de 17 de novembro de 1987.

17.9. Os pagamentos eventualmente realizados com atraso, desde que ndo decorram de ato ou fato atribuivel ao adjudicatario,
sofrerdo a incidéncia de atualizag@o financeira e juros moratorios de 0,5% ao més, calculado pro rata die, e aqueles pagos em prazo
inferior ao estabelecido neste edital serdo feitos mediante desconto de 0,5% ao més pro rata die.

EM =1x N x VP, sendo:

EM = Encargos moratorios;

N = Numero de dias entre a data prevista para o pagamento e a do efetivo pagamento;
VP = Valor da parcela a ser paga.

I = Indice de compensagao financeira = 0,00016438, assim apurado:

(6/100) [[=0,00016438

1= (TX) I = TX = Percentual da taxa anual = 6%
365

17.10. O contratado devera emitir a Nota Fiscal Eletronica — NF-e, consoante o Protocolo ICMS n° 42/2009, com a redagdo
conferida pelo Protocolo ICMS n° 85/2010, e caso seu estabelecimento esteja localizado no Estado do Rio de Janeiro, devera observar a
forma prescrita nas alineas a, b, ¢, d e e, do §1°, do art. 2°, da Resolugdo SEFAZ n° 971/2016.

18. DA REPACTUACAO

18.1. Visando a adequagdo aos novos precos praticados no mercado, desde que solicitado pela CONTRATADA e observado o
interregno minimo de 1 (um) ano contado na forma apresentada no subitem que se seguira, o valor consignado no Termo de Contrato sera
repactuado, competindo 8 CONTRATADA justificar e comprovar a variagdo dos custos, apresentando memoria de calculo e planilhas
apropriadas para analise e posterior aprova¢do da CONTRATANTE.

18.2. A repactuacdo podera ser dividida em tantas parcelas quantas forem necessarias, em respeito ao principio da anualidade do
reajustamento dos precos da contratacdo, podendo ser realizada em momentos distintos para discutir a variagdo de custos que tenham sua
anualidade resultante em datas diferenciadas, tais como os custos decorrentes da mido de obra e os custos decorrentes dos insumos
necessarios a execu¢ao do servigo.

18.3. O interregno minimo de 1 (um) ano para a primeira repactuagao sera contado:

18.3.1. Para os custos relativos a mao de obra, vinculados a data-base da categoria profissional: a partir dos efeitos financeiros do
acordo, dissidio ou convengdo coletiva de trabalho, vigente a época da apresentacdo da proposta, relativo a cada categoria profissional
abrangida pelo contrato;

18.3.2. Para os demais custos, sujeitos a variagdo de precos do mercado (insumos nao decorrentes da mao de obra): a partir da data
limite para apresentacdo das propostas constante do Edital.

https://sei.fazenda.rj.gov.br/sei/controlador.php?acao=documento_imprimir_web&acao_origem=arvore_visualizar&id_documento=26383227&i... 14/17



02/12/2021 14:01 SEI/ERJ - 23595981 - Anexo

18.4. Nas repactuacdes subsequentes a primeira, o interregno de um ano sera computado da ltima repactuagéo correspondente a
mesma parcela objeto de nova solicitacdo. Entende-se como ultima repactuacdo, a data em que iniciados seus efeitos financeiros,
independentemente daquela em que celebrada ou apostilada.

18.5. O prazo para a CONTRATADA solicitar a repactuacdo encerra-se na data da prorrogagdo contratual subsequente ao novo
acordo, dissidio ou convenc¢ao coletiva que fixar os novos custos de mao de obra da categoria profissional abrangida pelo contrato, ou na
data do encerramento da vigéncia do contrato, caso ndo haja prorrogacéo.

18.6. Caso a CONTRATADA nio solicite a repactuagdo tempestivamente, dentro do prazo acima fixado, ocorrera a preclusao do
direito a repactuacéo.

18.7. Nessas condigdes, se a vigéncia do contrato tiver sido prorrogada, nova repactuacdo s6 podera ser pleiteada apos o decurso
de novo interregno minimo de 1 (um) ano, contado:

18.7.1. Da vigéncia do acordo, dissidio ou convengao coletiva anterior, em relagdo aos custos decorrentes de mao de obra;

18.7.2. Do dia em que se completou um ou mais anos da apresentacdo da proposta, em relagdo aos custos sujeitos a variagao de

precos do mercado;

18.8. Caso, na data da prorrogacao contratual, ainda nio tenha sido celebrado o novo acordo, dissidio ou convengdo coletiva da
categoria, ou ainda ndo tenha sido possivel 8 CONTRATANTE ou a CONTRATADA proceder aos calculos devidos, devera ser inserida
clausula no termo aditivo de prorrogagdo para resguardar o direito futuro a repactuagdo, a ser exercido tdo logo se disponha dos valores
reajustados, sob pena de preclusio.

18.9. E vedada a inclusdo, por ocasidio da repactuagio, de beneficios néio previstos na proposta inicial, exceto quando se tornarem
obrigatorios por forga de instrumento legal, sentenga normativa, Acordo, Convengao e Dissidio Coletivo de Trabalho.

18.10. Quando a repactuagdo se referir aos custos da mao de obra, a CONTRATADA efetuara a comprovagdo da variagdo dos
custos dos servigos por meio de Planilha de Custos e Formacdo de Pregos, acompanhada da apresentagdo do novo acordo, dissidio ou
convengao coletiva da categoria profissional abrangida pelo contrato.

18.11. Quando a repactuagdo solicitada pela CONTRATADA se referir aos custos sujeitos a variagdo dos pregos de mercado
(insumos néo decorrentes da mao de obra), o respectivo aumento sera apurado mediante a aplicac@o do indice de reajustamento IPCA.
18.12. No caso de atraso ou ndo divulgagdo do indice de reajustamento, a CONTRATANTE pagara a CONTRATADA a

importancia calculada pela ultima variacdo conhecida, liquidando a diferenca correspondente tdo logo seja divulgado o indice definitivo;
fica a CONTRATADA obrigada a apresentar memoria de calculo referente ao reajustamento de precos do valor remanescente, sempre que
este ocorrer.

18.13. Os efeitos financeiros da repactuag@o ficardo restritos exclusivamente aos itens que a motivaram, e apenas em relagdo a
diferenga porventura existente.

18.14. As repactuagdes serdo formalizadas por meio de apostilamento, exceto quando coincidirem com a prorrogagdo contratual,
caso em que deverdo ser formalizadas por aditamento ao contrato.

18.15. O CONTRATADO devera complementar a garantia contratual anteriormente prestada, de modo que se mantenha a
proporgdo de 5% (cinco por cento) em relag@o ao valor contratado, como condigdo para a repactuagao.

19. DAS SANCOES ADMINISTRATIVAS

19.1. Comete infracdo administrativa nos termos da Lei n® 10.520, de 2002, a CONTRATADA que:

19.1.1. Inexecutar total ou parcialmente qualquer das obrigacdes assumidas em decorréncia da contratacio;

19.1.2. Ensejar o retardamento da execugdo do objeto;

19.1.3. Falhar ou fraudar na execugdo do contrato;

19.1.4. Comportar-se de modo inidoneo; ou

19.1.5. Cometer fraude fiscal.

19.2. Pela inexecugdo total ou parcial do objeto deste contrato, a Administragdo pode aplicar a8 CONTRATADA as seguintes
sangdes:

19.2.1. Adverténcia por escrito, quando do ndo cumprimento de quaisquer das obrigagdes contratuais consideradas faltas leves,
assim entendidas aquelas que ndo acarretam prejuizos significativos para o servigo contratado;

19.2.2. Multa de:

19.2.2.1. 0,1% (um décimo por cento) até 0,2% (dois décimos por cento) por dia sobre o valor adjudicado em caso de atraso na

execucdo dos servigos, limitada a incidéncia a 15 (quinze) dias. Apds o décimo quinto dia e a critério da Administragdo, no caso de
execucdo com atraso, podera ocorrer a ndo-aceitagdo do objeto, de forma a configurar, nessa hipodtese, inexecucdo total da obrigacdo
assumida, sem prejuizo da rescisdo unilateral da avenca;

19.2.2.2. 0,1% (um décimo por cento) até 10% (dez por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de atraso na execugao do objeto,
por periodo superior ao previsto no subitem acima, ou de inexecugdo parcial da obrigagao assumida;

19.2.2.3. 0,1% (um décimo por cento) até 15% (quinze por cento) sobre o valor adjudicado, em caso de inexecugdo total da
obrigagdo assumida;

19.2.2.4. 0,2% a 3,2% por dia sobre o valor mensal do contrato, conforme detalhamento constante das tabelas 1 e 2, abaixo; e
19.2.2.5. 0,07% (sete centésimos por cento) do valor do contrato por dia de atraso na apresentag@o da garantia (seja para reforco ou

por ocasido de prorrogacdo), observado o maximo de 2% (dois por cento). O atraso superior a 25 (vinte e cinco) dias autorizara a
Administragdo CONTRATANTE a promover a rescisdo do contrato;

19.2.2.6. As penalidades de multa decorrentes de fatos diversos serdo consideradas independentes entre si.

19.2.3. Suspensdo de licitar e impedimento de contratar com o o6rgdo, entidade ou unidade administrativa pela qual a
Administracdo Publica opera e atua concretamente, pelo prazo de até dois anos;
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19.2.4. Sangdo de impedimento de licitar e contratar com 6rgéos e entidades da Unido, com o consequente descredenciamento no
SICAF pelo prazo de até cinco anos.

19.2.4.1. A Sangdo de impedimento de licitar e contratar prevista neste subitem também ¢ aplicavel em quaisquer das hipoteses
previstas como infrag¢do administrativa no subitem 19.1 deste Termo de Referéncia

19.2.4.2. Declaragdo de inidoneidade para licitar ou contratar com a Administragdo Publica, enquanto perdurarem os motivos
determinantes da puni¢do ou até que seja promovida a reabilitagdo perante a propria autoridade que aplicou a penalidade, que sera
concedida sempre que a Contratada ressarcir a Contratante pelos prejuizos causados;

19.3. As sangdes previstas nos subitens 19.2.1, 19.2.3, 19.2.4 e 19.2.5 poderdo ser aplicadas a CONTRATADA juntamente com
as de multa, descontando-a dos pagamentos a serem efetuados.

19.4. Para efeito de aplicagdo de multas, as infragdes sao atribuidos graus, de acordo com as tabelas 1 e 2:
Tabela 1
GRAU CORRESPONDENCIA
1 0,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato
2 0,4% ao dia sobre o valor mensal do contrato
3 0,8% ao dia sobre o valor mensal do contrato
4 1,6% ao dia sobre o valor mensal do contrato
5 3,2% ao dia sobre o valor mensal do contrato

Tabela 2
INFRACAO

ITEM DESCRICAO GRAU

1 Permitir situagdo que crie a possibilidade de causar dano fisico, lesdo corporal ou consequéncias letais, por ocorréncia; 05

2 Suspender ou interromper, salvo motivo de forga maior ou caso fortuito, os servigos contratuais por dia e por unidade de atendimento; | 04

3 Manter funcionario sem qualificag@o para executar os servigos contratados, por empregado e por dia; 03

4 Recusar-se a executar servigo determinado pela fiscalizagdo, por servigo e por dia; 02

5 Retirar funcionarios ou encarregados do servigo durante o expediente, sem a anuéncia prévia do CONTRATANTE, por empregado e 03

por dia;
Para os itens a seguir, deixar de:

6 Registrar e controlar, diariamente, a assiduidade e a pontualidade de seu pessoal, por funcionario e por dia; 01

7 Cumprir determinagdo formal ou instrugdo complementar do 6rgdo fiscalizador, por ocorréncia; 02

8 Substituir empregado que se conduza de modo inconveniente ou ndo atenda as necessidades do servigo, por funcionario e por dia; 01

9 Cumprir quaisquer dos itens do Edital e seus Anexos ndo previstos nesta tabela de multas, apds reincidéncia formalmente notificada 03

pelo 6rgdo fiscalizador, por item e por ocorréncia;

10 Indicar e manter durante a execugdo do contrato os prepostos previstos no edital/contrato; 01

11 Providenciar treinamento para seus funcionarios conforme previsto na relagdo de obrigagdes da CONTRATADA 01
19.5. Também ficam sujeitas as penalidades do art. 87, IIl e IV da Lei n°® 8.666, de 1993, as empresas ou profissionais que:
19.5.1. Tenham sofrido condenagao definitiva por praticar, por meio dolosos, fraude fiscal no recolhimento de quaisquer tributos;
19.5.2. Tenham praticado atos ilicitos visando a frustrar os objetivos da licitacao;
19.5.3. Demonstrem néo possuir idoneidade para contratar com a Administragdo em virtude de atos ilicitos praticados.
19.6. A aplicagdo de qualquer das penalidades previstas realizar-se-a em processo administrativo que assegurara o contraditorio e
a ampla defesa 8 CONTRATADA, observando-se o procedimento previsto na Lei n° 8.666, de 1993.
19.7. As multas devidas e/ou prejuizos causados a Contratante serdo deduzidos dos valores a serem pagos, ou recolhidos em

favor do Estado do Rio de Janeiro, ou deduzidos da garantia, ou ainda, quando for o caso, serdo inscritos na Divida Ativa Estadual e
cobrados judicialmente.

19.8. Caso o valor da multa néo seja suficiente para cobrir os prejuizos causados pela conduta do licitante, a Fundagao Satude
podera cobrar o valor remanescente judicialmente, conforme artigo 419 do Cédigo Civil.

19.9. A autoridade competente, na aplicacdo das sangdes, levara em considerag@o a gravidade da conduta do infrator, o carater
educativo da pena, bem como o dano causado & Administragdo, observado o principio da proporcionalidade.

19.10. As penalidades impostas aos Proponentes serdo registradas pelo ORGAO CONTRATANTE no Cadastro de Fornecedores
do Estado, por meio do SIGA e no SICAF.

19.11. Nao correrdo os prazos processuais em desfavor da CONTRATADA em processo administrativo para aplicagdo das

sangdes deste item enquanto perdurar o estado de calamidade de que trata o Decreto Legislativo n° 6, de 2020, nos termos do art. 6°-C da
Lein® 13.979/20.

20. DAS DISPOSICOES GERAIS

20.1. A critério da Fundagdo Satde poderdo ser utilizados os pagamentos devidos a Contratada para cobrir possiveis despesas
com o pagamento de custos do contrato, multas, indenizagdes ou outras responsabilidades da Contratada.

20.2. No que se refere aos encargos sociais e trabalhistas, poderdo, durante a vigéncia do contrato, ser descontados tais valores
do valor faturado e indicado na nota fiscal para depdsito em conta vinculada aberta pela Administragdo, destinada exclusivamente ao
pagamento de 13° Salario, Férias, 1/3 de Férias e outros provisionamentos de calculos rescisorios.

21. DOCUMENTOS INTEGRANTES DESTE TERMO DE REFERENCIA
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21.1. Descricao dos postos (ANEXO A)

21.2. Dimensionamento dos postos por Unidade (ANEXO B)

21.3. Planilha de custos e formagdo de precos (ANEXO C);

21.4. Orientagdes sobre a formacdo dos custos (ANEXO D);

21.5. Declaragdo quanto ao pleno conhecimento das condi¢des necessarias para a prestagdo do servigo (Anexo E);
21.6. Termo de Vistoria — FACULTATIVO (ANEXO F)

21.7. Avaliacdo da qualidade de servigos (ANEXO G)

Thiago dos Santos Nogueira
Gerente de Provisdo e Administragdo de Pessoas
ID. 4420020-0
Rio de Janeiro, 18 outubro de 2021
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